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CELEBRONS 15 ANS
D’ACCOMPLISSEMENTS

15 ans de persévérance, 15 ans d’engagement, 15 ans de reconnaissance!
La Fondation La Clé est fiére d'avoir franchi ce cap et déjg, elle s'active a
préparer les 15 prochaines années.

Des idées, la grande équipe de la Fondation en a plein la téte, il n'en tient
qu'd elle de choisir celles qui auront le plus d’impacts sur la persévérance
scolaire des jeunes en HLM.

Ce rapport annuel d'activités fait état de ce qui a animé les administrateurs,
les bénévoles et la permanence au cours de la derniére année. A la toute
fin, un lien vous redirigera vers les états financiers vérifiés pour I'année
2025-2026.

™. ] - = . .- | souffler les bougies du 15° anniversaire de la
MOT DE LA 2" Fondation, m’a incité a faire le bilan de mes 9
PRES]DENTE - . années au sein du conseil d’administration,

d’'abord a titre d'administratrice et maintenant,
en tant que présidente.

Que de chemins parcourus depuis mon arrivée
en 2017 : 'embauche d’'une premiére direction
générale, une premieére campagne majeure de
financement conclue avec 2,1 M$, la reprise de
notre évenement-bénéfice annuel, un bilan
positif de notre programme de bourses réalisé
par la Chaire de recherche sur la réduction des
inégalités sociales de 'UQAM, et plus encore.

Ces réalisations me motivent pour la suite. Aux
c6tés de mes 14 comparses du conseil
d’'administration, de mes deux alliées d la
permanence et de tous nos partenaires et
bénévoles, je suis convaincue que nous saurons
poursuivre sur cette lancée et faire une
différence aupres d’'un plus grand nombre de
jeunes vivant en HLM.

Brigitte Samson
Présidente du conseil d'administration
Fondation La Clé



MOT DE CORNEILLE

Parfois, il suffit d’un petit coup de pouce pour changer le destin
d’un jeune.

Vivre pleinement sa vie, c’est avoir la chance d’essayer, de se
tromper, de recommencer, de découvrir ses forces et de
poursuivre ses réves les plus fous.

C’est pourquoi je m'implique & la Fondation La Clé. A ma fagon, je
souhaite contribuer a offrir aux jeunes vivant en HLM, les
possibilités dont ils ont besoin pour avancer vers un avenir qui
leur ressemble.

Corneille
Ambassadeur
Fondation La Clé



15 ANS A ENCOURAGER
LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

{Ei

Merci a Educaide et aux
17 équipes-écoles quiont

BOURSES PERSEVERA rendu possible la
distribution et la gestion
Contexte : les bourses sont remises d des jeunes des HLM des bourses.

frequentant une école secondaire dont le niveau de défavorisation
se situe entre 8 et 10, 10 étant le plus élevé.
1650 $, soit 550 $ par année pendant 3 ans — secondaire 3 & 5).

Les boursiers sont sélectionnés par I'équipe-école pour leurs
efforts et leur progression, notamment sur le plan du
comportement, de I'attitude et de 'engagement scolaire, tout en
tenant compte de leur milieu de vie et du risque de décrochage.

Objectif : souligner et stimuler la persévérance scolaire des jeunes
et leur offrir la chance de se prémunir : de matériel informatique,
vétements, chaussures, lunettes et appareils dentaires, fournitures
scolaires, etc.

Nombre : 112 boursiers ont bénéficié d’'un versement annuel.

44
Un merci sincére a la Fondation du BOURSES DU COLLEGE DE MONTREAL
Collége de Montréal qui paie
I'entiéreté des frais d’inscription et Contexte : les bourses sont remises aux éléves du Collége
de scolarité des 30 jeunes des HLM. de Montréal qui habitent en HLM - (2750 $, soit 550 $ par

année pendant 5 ans — secondaire 1 5).

Les boursiers sont sélectionnés par la Fondation du College
de Montréal en raison de leur lieu de résidence (HLM) et de
la qualité de leur dossier académique.

Objectif : offrir un montant additionnel aux familles de sorte
que les enfants puissent, par exemple, participer aux

voyages scolaires et autres activités offertes aux éléves.

Nombre : 30 boursiers ont recu un versement annuel.






15 ANS A PREVENIR
LE DECROCHAGE SCOLAIRE

ATELIERS D’ AIDE AUX DEVOIRS, ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES ET CULINAIRES,
pour les éléves de niveau primaire et leurs parents des HLM (montant par année pour
9 organismes : 135 000 $).

Contexte : offerts de 3 d 6 fois par semaine : aide aux devoirs, animation littéraire,
tutorat, ateliers de frangais et mathématiques, sports de groupe en salle, cuisine, arts
plastiques, sorties éducatives, ateliers de soutien aux parents. Des activités
éducatives ont aussi lieu durant la période estivale pour maintenir les acquis scolaires.

Objectif : développer les attitudes et les aptitudes nécessaires a la persévérance
scolaire (communication, gestion des émotions, travail d'équipe, etc.).

Nombre : 236 enfants et 52 parents ont participé & des ateliers et/ou activités au sein
de 9 HLM.

Nous tenons a souligner le travail

extraordinaire des organismes qui
offrent ces activités aux familles au

sein des HLM: COVIQ, CARD, ENTRE-
MAISONS, CORPORATION D’EDUCATION

JEUNESSE, COUP DE POUCE JEUNESSE,
CENTRE DES JEUNES BOYCE-VIAU,
CENTRE LE BEAU VOYAGE, LE POINT

CARDINAL, LA GRANDE PORTE




INTERNET HAUTE VITESSE

Contexte : pour les familles des HLM avec
enfants d'édge scolaire.

Objectif : fournir un service internet haute

vitesse fiable et performant aux familles ayant
plusieurs enfants d’ége scolaire.

Nombre : 421 familles branchées profitent
maintenant d’'un meilleur réseau internet
gratuit, et ce, jusqu’en 2028.

Merci a I’équipe de Vidéotron qui collabore
de prés avec la Fondation pour la mise en
place du service aux familles.



15 ANS A NOURRIR
LA PASSION DES JEUNES

CAMP CEED de I'Ecole d’Entrepreneurship de
Beauce (EEB) pour les jeunes des HLM.

Objectif : faire vivre une expérience immersive
d un groupe de jeunes ayant I'entrepreneuriat
comme intérét commun.

Nombre: 8 jeunes, dgés de 16 a 18 ans, ont
participé au Camp pour entrepreneur en
devenir (CEED) de I'EEB du 29 juin au 3 juillet
2026.

Merci au comité CEED qui, piloté par Stéphane Paquette de Scelltech et Sylvie Leduc de la
Fondation Trioomph, se dévoue a mettre en ceuvre ce projet.
Un merci particulier a Québec Tech qui a gracieusement offert des entrées au
Startupfest Montréal pour les jeunes qui ont participé au CEED en 2025 et 2026.

JOURNEES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE — pour nos
donateurs, administrateurs, partenaires, bénévoles, boursiers
et leur famille.

Objectif : sensibiliser notre communauté a I'impact de sa
contribution sur la persévérance scolaire ainsi qu'aux
conditions de vie des jeunes vivant en HLM.

Comment ? Des dizaines de publications sur les réseaux
sociaux, la parution de I'article « Ma recette, c’est la
positivité » de Jessica Nadeau du journal Le Devoir, la visite
des 25 boursiers au Collége de Montréal, remises de bourses
additionnelles, Soirée reconnaissance des donateurs
regroupant une quarantaine de personnes.

Merci a Google, ainsi qu’a Marc Boyer et Stefan Lotz, d’avoir contribué a
faire de notre toute premiére Soirée reconnaissance des donateurs un
moment a la fois inspirant et enrichissant. lls ont su convaincre nos
invités de profiter des nombreux avantages de I'intelligence artificielle
et de I'intégrer a leur quotidien.



RAPPORT D’ETUDE SUR LES MEILLEURS PRATIQUES POUR FAVORISER LA PERSEVERANCE
SCOLAIRE DES JEUNES VIVANT EN HLM - pour les administrateurs et la permanence

Contexte : Une cinquantaine d’entrevues ainsi qu'un recensement de la littérature
spécialisée en persévérance scolaire au Québec ont été réalisés pour tenter d'identifier
les besoins et les meilleures pratiques pour prévenir le décrochage scolaire en milieu
défavorisé.

Objectif : Valider les pratiques actuelles de la Fondation et identifier celles présentant
le meilleur potentiel de contribuer & la persévérance scolaire des jeunes en HLM.

MERGI AUX BOURSIERS, AUK JEUNES
PARTICIPANTS DES ATELIERS DAIDE AUX
DEVOIRS, AUX PARENTS, AUX INTERVENANTS
SCOLAIRES ET COMMUNAUTAIRES, AUX

CHERCHEURS SPECIALISES, AUX
ADMINISTRATEURS AYANT CONTRIBUE A CET
EXERCICE.




15 ANS
A COLLECTER DES FONDS

SOIREE DES POSSIBLES

Sous le theme « Jardin enchanté », les 228 convives étaient élégamment parés de leurs plus beaux
attraits pour assister & I'édition spéciale 15e anniversaire de la Soirée des Possibles.

Prés de 106 000 $ ont été amassés lors de cette soirée ol ont défilé des jeunes mordant dans la vie
en raison de leur participation aux activités financées par la Fondation.

CAMPAGNE INTERNE
OFFIGE MUNIGIPAL
D'HABITATION DE MONTRAL

Les quelque 900 employés de I'Office
municipal d’habitation de Montréal
(OMHM) sont invités chaque année &
contribuer & la Fondation La Clé.

L'an dernier, que ce soit lors des traditionnels
BBQ, du Café de Noél, de la Friperie, des

tirages moitié-moitié ou de l'incontournable
sortie au bowling, les employés acceptent de
verser des dons d la Fondation.

Sous la forme de don unique, mensuel ou
encore par la paie, les employés de 'OMHM
se sont encore montrés extrémement
généreux, car plus de 20 000 $ ont été
amassés au cours de la derniére année.

Merci a tous et plus particulierement, & ceux
et celles impliqués au Comité du Coeur sans
qui, toutes ces activités ne pourraient avoir
eu lieu.




DEFI CARITATIF 21K NESPRESSO DE MONTREAL

C'est sous 'emprise des caprices de mére Nature que les différentes épreuves se sont
déroulées les samedi et dimanche 17 et 18 avril 2026.

Trés motivées et enthousiasmées, les équipes d’Energir, de Scelltech, de I'OMHM ainsi
que les coureurs.euses sous la banniére de la Fondation La Clé se sont lancées sur le
circuit Gilles-Villeneuve aprées avoiramassé 18 000 $.

Au risque de nous répéter, souhaitons qu’en 2027, mére Nature soit plus clémente avec les
participants.es !!!

Ko,
Bboj A

Reebok A ! A

CAMPAGNE DE DONS MENSUELS

Cette année, de nouveaux donateurs ont
accepté de joindre le groupe des donateurs
mensuels par carte de crédit. Cette fagon de
donner, qui est simple et facile, permet a la
Fondation de pouvoir compter sur des revenus
fixes et récurrents.

Ce n’est pas la hauteur du don qui importe,
mais bien le cumul de tous les dons amassés.
Bienvenue aux nouveaux donateurs et merci de
votre confiance !
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENTE

BRIGITTE SAMSON
Directrice exécutive
principale
Solutions énergétiques
Clients & Services a la
clientéle
Energir

AASHIHA BABU

HA'.SAN .UZUN . KA.RINE PARE . Bachelieére en sciences
Premier directeur Directrice marketing cognitives
régional Victoria Park Medispa Université McGill
Roynat Capital / Banque
Scotia
FRANK-EMILE VINCENT LOCAS STEPHEN GAUTHIER
SAINT-PHARD Directeur et secrétaire Directeur général

Partenaire client principal Novacap

BDC Services-conseils

corporatif adjoint
Affaires corporatives,
gouvernance, éthique &
Secrétariat corporatif
Energir

VICE-PRESIDENT

CHARLES-ANTOINE
LUSSIER
Directeur général
Claridge Immobilier

ARNOLD BEAUDIN
Economiste-Consultant

FABIEN COURNOYER
Administrateur de
sociétés

SECRETAIRE
TRESORIER

DENIS GUERTIN
Associé

Aon

MARC BOYER
Directeur national Cloud
Google

CASSANDRA ATHANS
Ingénieure de procédés
Laporte Experts conseils

JULIE BOURGON
Vice-présidente finance
Groupe Soucy

JULIA DAVIES
Bénévole engagée

La Fondation La Clé tient a remercier Guillaume Petitclerc et Hugo Sigouin-Plasse pour leur implication

au conseil d'administration.

L’EQUIPE
PERMANENTE

PATSY JONCAS
Directrice générale de la
Fondation

JULIA FRAYSSE
Gestionnaire des
programmes et des
opérations



DONATEURS DE LA CAMPAGNE MAJEURE

Nous exprimons notre profonde gratitude a nos donateurs, dont la confiance
et 'appui ont été déterminants dans le succés de notre campagne de

financement majeure.

BRANCHES DIAMANT (100 000 $ ET PLUS)

BRANCHES PLATINE (50 000 $ A 99 999 $)

BRANCHES OR
(25 000$ A 49 999$)

Canderel

Fondation Cogir

Fondation Walter J. Somers
Groupe BMR

Groupe C. Laganiére
Groupe Kevlar

Groupe Mach

Fondation Robin et Evie

Jacques Vincent
Lamour

Logistec Corporation
Reliance Construction
Sanimax

Sotramont

JULIEN

@ RACHEL

BRANCHES ARGENT
(10 000$ A 24 999$%)

CIMA +

Ciment Québec - Unibéton
Duroking construction
Energir

Fonds immobilier de solidarité FTQ
ITR Acoustique Mtl Inc.
Lemay

Les Excavations Payette Ltée
Les Intérieurs Bousada
MOOQV Al

Navada Ltée

Progaz DMN

BRANCHES BRONZE
(5000 A 9 999%)

Coffrage Santco
Devimco

GPL Assurances Inc.
Groupe AGF

Groupe SCV Inc.
Ivanhoé Cambridge
MSDL Architectes Inc.
Pembroke Management



https://www.claridgeinc.com/
https://www.divco.ca/fr
https://www.racheljulien.com/fr/
https://groupedeschenes.com/
https://briviagroup.ca/
https://fondationfamilleleger.com/
https://www.bnc.ca/a-propos-de-nous/esg.html
http://www.desjardins.com/engagespourlajeunesse
https://hewittfoundation.ca/
https://www.powercorporation.com/fr/propos/implication-communautaire/
https://www.scotiabank.com/ca/fr/qui-nous-sommes/responsabilite-et-impact/scotiainspire.html
https://pomerleau.ca/fr

mwmm ?ﬁiﬁé&

Merci du fond du coeur ! Votre soutien lors de notre événement annuel nous a
permis, pour une deuxieme année, de dépasser nos objectifs et de continuer a

accompagner les jeunes dans leur parcours.

PARTENAIRE DES BOISSONS DE LA SOIREE

RACHEL
JULIEN

PARTENAIRE DE CHOIX (5 000 $)

MONTONI

PARTENAIRE D'ESPOIR (2500 $)

AlphaFixe

Aon

BCF Avocats d'affaires
Borden Ladner Gervais
Courlem Electrique Inc
CIMA +

Dentons

GMP Energie

Lavery

Macgonnerie SDL

McCarthy Tétrault

Norton Rose Fulbright
Plomberie Mario Thivierge Inc
Protection incendie GLB
RML eveloppe de batiment
Samcon

Société d’habitation et de développement de Montréal
Soucy

SR Construction

TCJ

Ventilation Volmair

PARTENAIRE D'AVENIR (1000 $)

Alumico

AGF Group

Blouin Beauchamp Architectes
Léger marketing

Leroux + Cyr

Pétroles Dupuis et fils

Roland Grenier Construction

Son 00 o

CS



https://progazdmn.com/
https://stikeman.com/fr-ca/bureaux/montreal
https://groupemontoni.com/fr
https://racheljulien.com/fr/

PARTENAIRE CLE

Office municipal d’habitation de Montréal

DONATEURS CORPORATIFS

Partenaire Platine (50 000 $ et plus)

Fondation Famille Léger

Partenaire Argent (10 000$ & 24 9999$)

Energir

Fondation d'’Amours
Fondation J.A DeSéve
Fondation Trioomph
Industrielle Alliance
Placements MAAB inc.

Partenaire Bronze (5 000$ & 9 999%)

Comité olympique Canadien
Fondation TENAQUIP

DONATEURS INDIVIDUELS

Plus de 1000%

Brian Fahey
Catherine Gentilcore
Danielle Cécile
Domenic Vincenti
Fabien Cournoyer
Ghislaine Larocque
Héléne Le Bel

Jacob Pelissier

Julia Davies

Pauline Joncas
Richard Chenier
Robert Labelle
Stéphane Martineau

200% a 999%

Alain Trudeau

André Synnott

Arnold Beaudin

Benoit Dorais

Bernard Cyr

Brigitte Samson
Charles-Antoine Lussier
Chris Arsenault
Christiane Alary

Claudia Bussiére-Ladouceur
Clotilde Tarditi

Daniel Bastien

Denis Quirion

Deus

Frank-Emile Saint-Phard
Geneviéve Alary

Jean-Marie Santoni-Costantini
Jonathan Chayer
Jonathan Lefebvre
Lisette Thibodeau
Marc Boyer
Marianne Cloutier
Mario Roy

Michel Cyr

Michel Leblanc
Mireille Belair
Nathalie Sanon
Normand Stevenson
Philippe Ducreux
Pierre-Jacques Lefaivre
Raymond Bachand
Ronald Delcourt
Rosemary Okuda
Sandrine Debbané
Simon De Baene
Stéphane Dieujuste
Stephen Gauthier
Steve Trinque

Sylvie Crispo

Valérie Noél

Yves Sauve
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L’APRES 15 ANS...

La Fondation La Clé a maintenant I'age de ses boursiers qui recoivent, d 15 ans, en
secondaire 3, leur premiére bourse de 550 $. Plus consciente que jamais de sa capacité a
faire une différence, elle souhaite maintenant prendre encore plus de place dans le
paysage philanthropique québécois.

Soutenir la persévérance scolaire des jeunes en situation de vulnérabilité, c'est agir ala
fois sur leur avenir et sur celui de notre société. En les aidant & poursuivre leurs études et a
obtenir un dipldme, nous contribuons a élargir leurs perspectives tout en participant a la
formation de la reléve dont le Québec a besoin.

Apreés 15 ans, la Fondation La Clé ne compte pas ralentir. Dés I'an prochain, elle accentuera
ses efforts pour permettre a encore plus de jeunes des HLM d’avoir des chances égales de
réussir a I'école.

Regardez-la bien aller, sa 16° année risque de vous surprendre !

Cliquez pour téléecharger NOTRE AMBITION

notre I‘CIppOI‘t financier Offrir & encore plus d’e jgunes vivcm.t en
HLM les moyens de réaliser leur plein

potentiel



https://www.fondationlacle.ca/sites/default/files/2026-10/Fondation%20la%20Cl%C3%A9%20-%202026-06-30%20-%20EF%20-%20Finaux_sign%C3%A9s.pdf
https://www.fondationlacle.ca/sites/default/files/2024-10/7022_2024-06-30_Fondation_La_Cle-EF_Final_SIGNE.pdf
https://www.fondationlacle.ca/sites/default/files/2024-10/7022_2024-06-30_Fondation_La_Cle-EF_Final_SIGNE.pdf
https://www.fondationlacle.ca/sites/default/files/2024-10/7022_2024-06-30_Fondation_La_Cle-EF_Final_SIGNE.pdf
https://www.jedonneenligne.org/fondationlacle/DONS/
mailto:patsy.joncas@omhm.qc.ca
mailto:patsy.joncas@omhm.qc.ca

Ce document est publié par la Fondation La Clé
Rédaction : Patsy Joncas

Conception graphique et montage : Julia Fraysse et
JRoyer Marketing

Photographies : Maxime Neveu, Ferland Photo inc
Sophy Cee et Alarie Photo.
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http://www.fondationlacle.ca/
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https://www.instagram.com/fondationlacle/
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https://www.linkedin.com/company/fondationlacle/?viewAsMember=true
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