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Mot de la présidente et de la directrice générale

Mission, vision et valeurs
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Portrait de nos jeunes

Réduction de la fracture numérique
a. Fondation Cogir - don d'ordinateurs
b. Portrait de nos familles branchées
Nos programmes de bourses
a. Educaide - Un partenaire de choix
b. Les bourses Deschénes
c. Une belle collaboration avec le College de Montréal et sa Fondation

Soutien aux organismes

NOS ACTIVITES

Cléture de la campagne majeure
Défi caritatif

NOS BENEVOLES

Le Conseil d'administration de la Fondation

L'OMHM, notre partenaire clé
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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE GENERALE
Brigitte Samson, Présidente du conseil d'administration ' 4
b )

|
Mission accomplie! Objectif atteint! B 5.

Ces deux expressions témoignent bien de ce qui a été réalisé au cours de la derniére année a la Fondation!

Toujours soucieuse de poursuivre sa mission de soutenir la persévérance scolaire chez les jeunes vivant en HLM, la
Fondation a pris un nouvel envol cette année en cléturant sa premiére campagne majeure, ayant amassé au-dela
de son objectif fixé a 2 millions sur 5 ans. Avec ces sommes recueillies, nous pourrons pérenniser et bonifier I'offre
de bourses et le soutien au développement des jeunes pour les cing prochaines années.

La Fondation croit que le goGt d'étudier se développe té6t dans I'enfance et que les milieux communautaires de
proximité sont souvent les meilleurs endroits pour soutenir les apprentissages scolaires et le développement des
enfants. Ces organismes travaillent directement dans les milieux avec les jeunes a stimuler et a renforcer leurs
compétences scolaires, a développer des méthodes d'apprentissage et a sensibiliser les parents a la réussite de leurs
enfants. En plus d’offrir aux enfants des collations saines, ils favorisent leur développement a travers des
activités créatives, culturelles et sportives.

Par ailleurs, forte de sa campagne majeure, la Fondation souhaitait agir davantage sur les inégalités sociales en
ajoutant un tout nouveau programme visant a réduire la « fracture numérique » pour les familles des HLM. En effet,
la récente pandémie a mis en lumiére les grandes difficultés pour ces familles d'offrir a leurs enfants les conditions
optimales pour la réussite scolaire notamment par des moyens technologiques adéquats. Grace aux généreux dons
recus lors de la campagne majeure, ce programme permet concrétement de donner accés a Internet haute
vitesse gratuitement a prés de 150 familles. L'ajout de ce nouveau programme est donc bien amorcé et il s'ancrera
au cours de la prochaine année.

C’est avec optimisme que se termine cette derniére année et que nous entreprenons |'élaboration du prochain
plan stratégique qui se déroulera dans les mois qui viennent.

Nous souhaitons témoigner toute notre reconnaissance envers nos donateurs qui ont généreusement répondu

a I'appel, sans quoi, nous n'aurions pu réaliser d’aussi grands pas pour les jeunes. Poursuivons ensemble

__ I'objectif d’offrir aux jeunes de meilleures chances de réussir!
bb}gy' 'o QMWN & ME:TQQ» ‘ém

Nathalie Thifault, Directrice générale




MISSION, VISION ET VALEURS

NOTRE MISSI

Aider les jeunes des HLM a persévérer dans leurs études et a atteindre
leur plein potentiel.

A cette fin, la Fondation La Clé mobilise les acteurs et les ressources de
la collectivité afin de réunir les conditions qui auront un impact positif
et durable dans la réussite éducative des jeunes.

\ \ /
NOTRE VISION (&>

Tous les jeunes peuvent réussir, y compris ceux et celles qui sont
confrontés a des défis socioéconomiques rencontrés dans les HLM.
Toute la collectivité peut créer les conditions de la réussite pour ces
jeunes en leur offrant du soutien. Encouragés par la mobilisation
autour d'eux et I'importance qui leur est accordée, les jeunes gagnent
en confiance. En se voyant réussir, leur capacité d'agir sur leur avenir se
trouve accrue.

La Fondation est un acteur reconnu pour son engagement envers les
jeunes vivant en HLM de Montréal. Elle favorise la persévérance
scolaire, I'accroissement de l'estime de soi et le développement de
I'esprit d'initiative de ces jeunes.
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REPARTITION TERRITORIALE DES JEUNES ET DES ORGANISMES

Prés de 10 000 jeunes de moins de 25 ans et leur famille vivent dans les HLM gérés par I'Office municipal d’habitation de Montréal, répartis
dans 16 arrondissements. La Fondation ne pourrait mener a bien sa mission sans l'aide de plusieurs organismes communautaires offrant du
soutien et des activités aux jeunes, souvent dans les immeubles mémes ou ils habitent.

—

© O N O OO b~ W N

TERRITOIRES

LaSalle

Le Sud-Ouest

Verdun

Westmount
Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension

Le Plateau-Mont-Royal

Ville-Marie

Rosemont-La Petite-Patrie
Montréal-Nord

Saint-Léonard
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles
Saint-Laurent

Ahuntsic-Cartierville

Lachine
Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Crace

m Nombre de jeunes

QUARTIERS ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
2§ Petite-Bourgogne B Atelier 850
G Ville-Emard-Cote-Saint-Paul Centre d’Aide a la Réussite et au
(o} Arrondissement Rosemont-Petite-Patrie Développement (CARD)
PN Arrondissement Lachine Centre Communautaire Petite-Cote (CCPC)
A Arrondissement Montreéal-Nord Comité de vie de Quartier Duff-Court (COVIQ)
i Ahuntsic Coup de pouce jeunesse
e}l Arrondissement Villeray- B Entre-Maisons Ahuntsic

Saint-Michel-Parc-Extension

B Corporation d'Education Jeunesse
Plateau Mont-Royal P

Centre des jeunes Boyce-Viau

1 Centre le Beau Voyage
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PORTRAIT DE NOS JEUNES

REPARTITION DES JEUNES PAR AGE

0-5ANS 13 %

19-25 ANS 19 %

6-12ANS 32 %

13-I8ANS 36 %

8 529 JEUNES DE 0 A 25 ANS

REPARTITION DES FAMILLES PAR COMPOSITION
FAMILIALE

- AU MOINS 2 ADULTES - AU MOINS TENFANT
3%

AU MOINS 2 ADULTES - AU MOINS 2 ENFANTS

24 %
- TADULTE - AU MOINS 2 ENFANTS

TADULTE - TENFANT

16.3% en 2021,16,3 % des jeunes éleves montréalais ont
décroché avant d'avoir obtenu un premier diplome*

Source : Réseau Réussite Montréal
Statistiques sur les familles et les jeunes de |'Office municipal d'habitation de Montréal

PORTRAIT
SOCI0-ECONOMIQUE

o DES FAMILLES ONT UN
© EMPLOI COMME SOURCE
PRINCIPALE DE REVENUS
56 O/ DES FAMILLES SONT
O MONOPARENTALES
MOINS DE

20000 S

REVENU ANNUEL MOYEN
DES FAMILLES

94 O/ MONOPARENTALES ONT
© UNEFEMME COMME

CHEFFE DE FAMILLE

16 ARRONDISSEMENTS
4089 -
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J'ai toujours révé de devenir architecte dans la vie.

Malgré les difficultés que j’ai pu rencontrer dans mon chemin, j'ai
toujours perséveéré et tenu téte.

Aujourd’hui, je vis ce réve a moitié étant donneé que j'ai été accepté dans
mon cégep de réve dans le programme que je voulais.

Je pense qu’avoir été boursiere m’a permis de comprendre que mes
efforts portaient fruit et que persévérer était la clé du succes.
Aujourd’hui, je suis reconnaissante de la chance que I'on m’a donnée.
Grace a cette bourse, j'ai appris a ne pas baisser les bras!

Merci pour cette chance immense!

Boursiére école secondaire Chomedey-de-Maisonneuve
Finissante 2022 - actuellement au Cégep
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REDUCTION DE LA FRACTURE NUMERIQUE

Un des programmes financés par la campagne majeure, « Branchés sur leur réalité numérique », vise a
brancher des centaines de familles afin de réduire le phénomeéne de fracture numeérique. L'objectif est de
diminuer les inégalités d'usage et d'acces aux technologies de l'information et de la communication,
entre les milieux défavorisés et les milieux privilégiés.

A la Fondation, nous croyons que pour réussir, les jeunes ont besoin d'avoir les bons outils.

Nous sommes heureux d’annoncer que ce nouveau programme a pris son envol cette année.
Grace a ses généreux donateurs, la Fondation a pu brancher cette année 144 familles ce qui permet a
prés de 500 jeunes d'avoir accés a Internet gratuitement.

A terme, 450 familles pourront bénéficier de cette gratuité.

Le programme permet aux familles d'avoir un accés Internet haute vitesse de qualité, d'offrir la
possibilité aux enfants scolarisés d'étudier dans de meilleures conditions et d'alléger le fardeau
financier des parents.

Avec quatre enfants a la maison dont plusieurs encore a I’école, il est important que nous
puissions avoir acces a Internet, pour les devoirs, pour les divertissements, pour parler a notre
famille, aux amis, etc. Mais avec I'augmentation des prix, par exemple, a I’épicerie, c'est de plus
en plus difficile d’'économiser pour se permettre de se payer une connexion Internet. Nous
voulons donc remercier la Fondation la Clé de nous soutenir et nous permettre de continuer a
bénéficier d’Internet en nous enlevant cette charge financiere.

Merci!

Maman monoparentale et ses 4 enfants, quartier Saint-Henri

7



REDUCTION DE LA FRACTURE NUMERIQUE

FONDATION COCIR-DON D'ORDINATEURS

Toujours dans un souci de réduire I'écart d'acces aux
technologies numeériques, la Fondation a pu, grace a
la générosité de la Fondation Cogir, permettre a 100

familles de recevoir gracieusement un ordinateur.

C'est par I'entremise de l'entreprise d'insertion sociale,
Insertech, qui forme de jeunes adultes sans emploi
et donne une deuxieme vie a du matériel récupéré,
qgue les familles ont eu la chance d'avoir accés a ce
matériel de qualité ainsi qu'a la possibilité de participer
a des formations d'initiation a I'utilisation de certains

logiciels ou sur la cybersécurité.

Famill’e bénéficiaire d'un ordinateur, I'ainée de la famille et boursiére finissante
2022, Ecole secondaire Chomedey-de-Maisonneuve

PORTRAIT DE NOS FAMILLES BRANCHEES

66 /o (o)
o
FAMILLES ONT 3
PAMIEEES s 6 /o ENFANTS ET PLUS 465 SORMELL S

BRANCHEES 12 ET 17 ANS
FAMILLES SONT

MONOPARENTALES ENFANTS




Maman de 3 gar¢ons, qui sont tous a différentes étapes de leur parcours scolaire,

je souhaite que mes enfants puissent s’épanouir pleinement, mais parfois I'aspect
financier peut faire obstacle. Recevoir cette aide est un tel cadeau pour les parents
que c’est difficile de mettre des mots sur la reconnaissance que nous avons. Pour ce
qui est des enfants, ils ne comprennent peut-étre pas aujourd’hui exactement ce que
ca représente, mais ce que je leur dis c’est que la meilleure fagon de vous dire merci
est de donner a leur tour le jour ou ils pourront.

Merci pour I'aide a notre famille et a de nombreuses autres.

Longue vie a la Fondation !!!

Maman de 3 garcons, 5,9 et 11 ans
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NOS PROGRAMMES DE BOURSES

L'obtention d'un diplédme d'études secondaires est considérée comme un jalon essentiel a la réussite et comme
une étape déterminante pour «briser le cercle vicieux de la pauvreté». C'est pourquoi la Fondation a pour
ambition de contribuer a diminuer le taux de décrochage scolaire. Les bourses d'études sont souvent le coup de
pouce qui fait toute la différence pour la poursuite des études.

Les bourses de 500%/année offertes aux jeunes du secondaire sont octroyées gradce a la collaboration de
I'organisme Educaide, un organisme a but non lucratif ayant pour objectif de favoriser la persévérance
scolaire des jeunes. Les boursiers issus des HLM proviennent d'une dizaine d'établissements scolaires
montréalais sélectionnés en raison de la défavorisation socioéconomique élevée de leurs éleves.

La bourse permet de combler certains besoins particuliers de chague jeune, comme des fournitures scolaires, des
vétements, des lunettes, de l'équipement informatique, linscription a des activités parascolaires ou la
participation a des sorties scolaires. La bourse est octroyée a un jeune a partir de la troisieme année du
secondaire et est renouvelable jusqu’a I'obtention du premier diplome.

La Fondation a remis 49 468 $ en bourses d'études par ses différents programmes. Ce qui a permis a 102 jeunes
de différents niveaux du secondaire de bénéficier d'une bourse au cours de la derniére année, soit 42 % de plus
que l'année précédente.

49 468S 102

EN BOURSES ELEVES BOURSIERS*

*Incluant les 85 boursiers gérés par Educaide et les 17 boursiers du Collége de Montréal -l O



NOS PROGRAMMES DE BOURSES

ECOLES SECONDAIRES

ELEVES BOURSIERS*

*Incluant les 22 boursiers du Groupe Deschénes

43 3e secondaire
21 4e secondaire

z 1 S5e secondaire

95 %

TAUX DE
DIPLOMATION
MOYEN**

** Entre 2014 et 2022

EDUCAIDE - UN PARTENAIRE DE CHOIX

La Fondation croit a la synergie des acteurs pour travailler a la persévérance scolaire chez les
jeunes. Depuis 2014, elle peut compter sur un précieux partenariat avec Educaide qui
travaille de prés avec les équipes-écoles pour permettre le recrutement des jeunes aspirants
a une bourse. Cette complémentarité permet de rejoindre les jeunes qui ont besoin de ce

coup de pouce pour persévéerer sur le plan scolaire.
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NOS PROGRAMMES DE BOURSES

Quelle fierté pour Educaide de s’unir a
la Fondation La Clé afin de redonner
espoir aux jeunes adolescents dans le
besoin et ainsi leur permettre d’avoir
une vie meilleure grace, entre autres,
a l'obtention de leur diplome d'études
secondaires et d'un encouragement
leur démontrant que, pour eux aussi,
la réussite est possible!

Mélanie Kéroack, Directrice générale d'Educaide




NOS PROGRAMMES DE BOURSES

LES BOURSES DESCHENES

Les bourses de persévérance scolaire ont plusieurs objectifs dont reconnaitre le mérite et la volonté des jeunes malgré la
précarité de leur situation et stimuler leur motivation et leur estime personnelle.

Touché par ces aspirations, I'un de nos donateurs a souhaité dédier sa contribution aux bourses remises aux éleves du secondaire.
Grace a la générosité du Groupe Deschénes et 3 la collaboration d'Educaide, la Fondation a remis 22 bourses a plusieurs éléves de

3e secondaire, dans 7 écoles de Montréal.

« L'éducation a toujours été importante pour notre famille. Nous essayons aussi d’en
faire bénéficier le plus possible les gens de notre organisation par divers programmes
ainsi que leurs enfants. Par conséquent, il était naturel pour nous de soutenirla
Fondation la Clé dans I'intention d’encourager la persévérance scolaire des jeunes de
familles a plus faible revenu, de facon a leur donner les moyens de réussir. »

Francois Deschénes, président et chef de la direction - Groupe Deschénes Inc.

LI L LI LI LT Pl L Il ITTTITId

Quand j'ai appris que j'avais été sélectionné pour la bourse, j'étais surpris et heureux. Elle m'a
aidé a prendre confiance en moi, étudier plus et avoir de bonnes notes.

Je décrirai mon année avec les mots : EXCEPTIONNELLE, RECOMPENSANTE ET EPROUVANTE.
Mon souhait le plus cher est de réussir mon secondaire.

Merci beaucoup au Croupe Deschénes pour votre soutien.

I IEEEEEEEEEEEEEE ]

LI L L LI T VT T 10 1R i1 1]

LLII I LI 11 TTTTTTT T ITYYTT

Boursier Deschénes, 3e secondaire Ecole Georges Vanier
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NOS PROGRAMMES DE BOURSES e & o o A 8 0 =

UNE BELLE COLLABORATION AVEC LE COLLECEDE |
MONTREAL ET SA FONDATION

Depuis 2020, la Fondation collabore avec le College de Montréal et sa Fondation pour offrir a des jeunes vivant en HLM une bourse
pour poursuivre leurs études secondaires au sein de leur établissement. Cette année, il y avait 17 boursiers, 4 éléves en 3e
secondaire, 5 en 2e secondaire et 8 en Tre secondaire. Nous sommes fiers de pouvoir contribuer au succés de ces éléves.

,
&

Nous sommes satisfaits et fiers du cheminement de ces jeunes parmi nous
depuis trois ans. Je crois fermement que ces jeunes peuvent étre épanouis
pendant leur parcours au College de Montréal tout en leur assurant de
solides bases pour le futur.

Je souhaite remercier chaleureusement la Fondation Collége de Montréal
pour son support constant ainsi que I’équipe de la Fondation La Clé pour la
collaboration a la réussite de ce partenariat.

Patricia Steben, Directrice générale du College de Montréal

COHORTE 1 COHORTE 2 COHORTE 3
MOYENNE GENERALE ENTRE MOYENNE GENERALE ENTRE MOYENNE GENERALE ENTRE
720/ et82% 74%et91/% 70 % et 89 %
o (o] (o] (o] (o] (o]
ELEVE A REMPORTE UN PRIX DE ELEVES ONT REMPORTE DES PRIX ELEVE A REMPORTE LE PRIX D’EFFORT
FRANCAIS LORS DU GALA MERITAS D’EXCELLENCE SCOLAIRE ET ET DE PERSEVERANCE LORS DU GALA
COMPORTEMENTALE LORS DU GALA MERITAS
MERITAS
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NOS PROGRAMMES DE BOURSES

NOS BOURSIERS DU COLLEGE DE MONTREAL

Sondage sur la satisfaction des boursiers

Nombre de répondants

2e secondaire 3e

70 %

des boursiers ont eux méme
. pris la décision d'aller au
College de Montréal

40 %

reconnaissent avoir eu des
inquiétudes a leur arrivée au
College de Montréal

Lesquelles?

e lLeurs amis.es leur manquent

e Le temp de transport est long

o Le stress et la peur de I'inconnu

e Le passage du primaire au secondaire

Ce qui les a le plus aidés en arrivant ?

o La gentillesse et la patience des professeurs
e Les nouveaux amis
e Le camp de fraternisation

Les PLUS du College de Montréal ?

e L'environnement agréable des infrastructures
o La cafétéria

e Lafacon d'enseigner de plusieurs professeurs
e Le Centre de Ressources Multimédias

e Les cours d'éducation physique

e La bibliothéeque

Quels métiers pour plus tard...

INFIRMIERE DOCTEUR

DENTISTE
INGENIEUR EN BATIMENT
PEDIATRE A L'HOPITAL DE MONTREAL POUR ENFANTS
DEVELOPPER SA MARQUE DE VOITURES
JUGE D'INSTRUCTION

DANS LA FINANCE

70 %

des boursiers n'ont pas trouvé
cela difficile de se faire de
nouveaux amis en arrivant

« Mes journées au college sont remplies de rires et je
souhaite que ca reste comme ceci. »

« J’'aime beaucoup les affaires mystérieuses. Régler et parler
des crimes graves et trés complexes et surtout révéler la
Vérité. »

« Je me plais bien ici alors je suis trés heureuse de passer 4
autres années au college, les éléves ont un bon état d’esprit
et sont trés accueillants. L’école est remplie de qualités et
les enseignants sont trés gentils. »

« Les professeurs sont vraiment gentils, grace a eux j'ai pu
retrouver mes classes. »

15
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’ , Je suis fiere d'étre finissante, puisque j'ai terminé une grosse
étape de mavie. De plus, le fait d'avoir terminé mes études

primaires et d'étre finissante me procure un sentiment de
satisfaction, mais aussi de réussite.

Le fait d'avoir obtenu une bourse m'a surpris, mais m'a
rendue contente. La bourse me donne plus de motivation a
travailler plus fort sur mes études.

Boursiére du Colléege de Montréal

16



SOUTIEN AUX ORGANISMES

Les projets soutenus par la Fondation visent la persévérance scolaire et, plus
globalement, le développement du plein potentiel des jeunes. Ces initiatives
communautaires permettent de rendre accessibles des activités d'aide aux
devoirs, des activités culturelles ou sportives, gratuitement, aux familles en
situation socio-économique précaire. Elles offrent également un appui
pédagogigue aux jeunes en difficultés scolaires en plus d'outiller les familles a
soutenir le cheminement scolaire de leurs enfants.

k neip-92Aog saunaf sap a11uad

La Fondation est fiére d’avoir ajouté 2 organismes aux 7 organismes déja
soutenus. Ce sont 217 jeunes qui ont bénéficié d'environ
46 370 heures d’activités et d'accompagnement scolaire.

135 oao s REMIS A 90RGANISMES

abeAoA-neagd 3| 213UdD




SOUTIEN AUX ORGANISMES

LES ACTIVITES REALISEES ET LEURS IMPACTS

AIDE AUXDEVOIRS/TUTORAT

Les jeunes ont bénéficié de 30 190 heures d'accompagnement
scolaire. Cette activité supervisée permet aux jeunes d'avoir un
endroit sécuritaire et une atmosphéere calme pour étudier et
faire leurs devoirs en plus de recevoir de l'aide et du soutien.

Ces séances individuelles et en groupe permettent de réviser les
notions de base apprises a I'école, de minimiser les risques de
redoublement et de décrochage scolaire chez les jeunes les
plus a risque, de développer une plus grande autonomie dans
la réalisation de leurs travaux et une meilleure méthodologie de
travail.

On observe chez ces jeunes une amélioration de leur
motivation, de leur estime et de leur confiance en soi et de
meilleurs résultats scolaires.

DISTRIBUTION DE COLLATIONS, JEUX
ET ACTIVITES CULTURELLESET
SPORTIVES

O

Afin de permettre aux jeunes d’'étre dans de meilleures
dispositions physiques d'apprentissage et d'écoute, les
organismes distribuent des collations santé durant les activités.

Aussi, la découverte de nouveaux jeux de société vise a encourager
la collaboration, la communication et le « fair-play ».

Les activités sportives en groupe développent un esprit collectif,
une meilleure estime de soi tout en favorisant leur bien-étre et
de saines habitudes de vie.

Les activités ludigues apres chaque collation sont l'occasion de
motiver les jeunes a participer a de nouveaux jeux/exercices et
de favoriser les échanges entre eux.

18



SOUTIEN AUX ORGANISMES

ATELIERS ARTISTIQUES ET CULINAIRES

A travers ces activités ludiques et créatives telles que:

Ateliers de fabrication de bracelet, ateliers de peinture, préparation des
collations et bien d'autres, les jeunes sont encouragés a se découvrir et a se
développer.

Cette année, les jeunes ont pu bénéficier d'ateliers divers dans un cadre
stimulant et sécuritaire.

Stimuler la créativité chez les jeunes leur permet de s'’ouvrir et
d'expérimenter tout en acquérant de nouvelles connaissances et
compétences en lien avec la pratique de I'art (développement de la motricité,
de la concentration, etc.) et de la cuisine.

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOCGIQUE

Certains jeunes rencontrent des difficultés de comportement et
d’'interaction avec leurs pairs, ou ont besoin de plus de soutien pour
réaliser leurs travaux scolaires.

La communication et la collaboration avec les parents et les

enseighants permettent de mieux soutenir et accompagner les
jeunes en difficultés scolaires.

el
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ATELIERS D'APPRENTISSACE EN MILIEU SCOLAIRE : PASSACE DU PRIMAIRE AU SECONDAIRE

Les jeunes vivent des réalités psychosociales diverses et pour mieux les outiller a y faire face, des ateliers leur ont été offerts. Réalisés avec la

collaboration des écoles, plusieurs jeunes ont pu participer aux ateliers offerts par des intervenants portant sur les défis de la transition du

primaire au secondaire, période souvent anxiogéne chez plusieurs jeunes.

Au terme de ces ateliers, les jeunes disent se sentir mieux préparés et mieux outillés pour vivre leur entrée au secondaire et aussi se sentir moins
angoissés face a cette importante étape de leur cheminement scolaire et de leur vie.

1145 jeunes de 18 écoles primaires, ont participé a différents ateliers sur le passage du primaire au secondaire, le stress et I'anxiété, la gestion

des émotions, la comparaison et la pression sociale, parmi lesquels plusieurs sont issus des HLM.
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SOUTIEN AUX ORGANISMES

Merci a la Fondation La Clé de soutenir depuis
2018 les projets éducatifs et les projets en
persévérance scolaire aux habitations Rosemont.
Sa contribution depuis ces nombreuses années a
permis d’ancrer I'expertise, de stabiliser le
financement et de soutenir intensivement année
apres année une quinzaine d’enfants qui en ont
vraiment besoin.

Nous espérons continuer a travailler longtemps
main dans la main avec la Fondation pour offrir le
coup de pouce nécessaire a la réussite de nos
jeunes, qui ont des difficultés scolaires et qui

vivent en HLM.




‘&

NOS ACTIVITES

21



CLOTURE DE LA CAMPAGNE MAJEURE

En 2022, la Fondation a cléturé sa campagne majeure qui avait débuté en pleine pandémie. L'objectif
colossal d’amasser 2M$ pour les 5 prochaines années a été atteint! Les dons majeurs recuceillis ont permis de

mettre en place de nouveaux services au profit des jeunes et de leur famille.
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L’éducation est la clé qui permettra
de résoudre la majorité des
problématiques que nous vivrons
dans notre société. Priver certains
enfants d’'une bonne éducation et
des outils nécessaires pour leur
développement sont d'immenses
handicaps pour ceux-ci, ainsi que
pour I'avenir de notre société. Il
devient donc naturel et motivant de
collaborer avec la Fondation La Clé
afin de donner un maximum d’outils
aux enfants provenant de milieux
défavorisés afin de contribuer a leur

avenir ainsi qu’a la société de

demain.

MAXIME BOISSONNEAULT,
Coprésident de la campagne,
Co-fondateur Moov Al
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DEFI CARITATIF

Chaque année, des équipes d'employés de |'Office municipal
d'habitation de Montréal et des membres du conseil
d'administration de la Fondation unissent leurs forces et leur
détermination pour participer au défi caritatif organisé par
Canada Running Series au parc Jean-Drapeau, en mobilisant
leur entourage pour la cause.

C'est une occasion de poursuivre leur engagement auprés des
jeunes vivant en HLM et ils 'ont démontré avec une grande
générosité, de temps, d’énergie et d’argent le 22 avril 2023.
Certains sont venus accompagnés de leurs enfants, de leur
conjoint ou de leurs amis, avec leur sourire et dans la joie pour
réaliser le défi et réussir a amasser un total de 7 300 $ qui s’est

ajouté au financement de la Fondation en 2023.

Quand on m’a approché pour prendre part a la course au profit de la Fondation la Clé, je n"ai
pas hésité une seconde, enfin un moyen de rendre l'utile a 'agréable, ou plutét I'agréable a
I'utile! La levée de fonds pour la course permet a chaque participant de solliciter dans leurs
réseaux respectifs, en dehors des employés de I'Office municipal d’habitation de Montréal
(OMHM), donc le bassin de donateurs est grandement élargi. Cela permet aussi de faire
connaitre la Fondation, ainsi que la réalité de nos milieux de vie en HLM, un enjeu important
pour moi qui a été organisatrice communautaire pendant 12 ans. Grace a la participation des

14 coureurs, dont 8 employés de 'OMHM, nous avons amassé plus de 4 000 $. Quel

France Valliéres-Directrice de la consultation et de la participation des locataires,
leader du défi caritatif pour 'TOMHM
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Nos Béuévouas

25



LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA FONDATION

La Fondation peut compter sur des membres généreux et engagés au sein de son conseil d'administration. Chacun d'entre eux a mis la main a la pate
lors de la campagne majeure afin de poursuivre le développement et assurer la pérennité de la Fondation.

Nous avons également intégré 3 nouveaux membres : M. Guillaume Petitclerc, M. Hugo Sigouin-Plasse et Mme Karine Paré qui sauront mettre leurs
compeétences et expériences au profit de la mission de la Fondation.

DENIS GUERTIN CHARLES-ANTOINE LUSSIER

e
FRANK-EMILE SAINT-PHARD ISABELLE PARIZEAU STEPHEN GAUTHIER

Nous souhaitons remercier 3 membres sortants : M. Denis

Robitaille, M. Herbert Nunes et Mme Sandrine Debbané pour

W

leur temps, leur générosité et leur engagement au cours des E!ﬁ
s =

|

dernieres années envers les jeunes vivant en HLM.

ol /Mgrcb' /

HERBERT NUNES SANDRINE DEBBANE DENIS ROBITAILLE ‘ 26
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Cela fera maintenant prés de 4 ans que je me suis joint a la
Fondation, au départ afin de m’investir de facon différente

au sein de ma communauté, mais principalement parce

que le bien-étre de nos jeunes a toujours été important

pour moi. Donc la Fondation la Clé semblait rallier

I'’ensemble de mes intéréts.

Aujourd’hui, je constate plus que jamais I'importance de e
notre Fondation. Aprés avoir rencontré ces jeunes issus de

milieux défavorisés et observer la différence et I'impact que

de simples gestes, des mots d’encouragement et les aides

financiéres peuvent apporter, je suis motivé plus que >

jamais a faire connaitre notre cause.

Je crois qu’il est de notre devoir, au-dela de la Fondation, e SR

de veiller au plein épanouissement de nos jeunes et

s’assurer que tous aient la chance de compléter leurs

études et atteindre leur plein potentiel. /

La pandémie a fait ressortir de fagon plus importante les
disparités en termes d’accés a I'’éducation, comme
plusieurs jeunes n’avaient pas Internet a la maison. La / /
pandémie est derriére nous, mais cette problématique
demeure toujours bien présente pour plusieurs familles
vivant dans le HLM.

Nous sommes probablement en train de vivre une des plus
grandes pénuries de main-d’ceuvre de notre histoire, donc
plus que jamais nous devons investir dans nos jeunes, pour
leur bien et celui de notre société de demain. Je vous invite
a apprendre a connaitre notre Fondation et voir comment
vous aussi pouvez contribuer au succés de notre jeunesse.

FRANK-EMILE SAINT-PHARD-MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL - NOTRE PARTENAIRE CLE

La Fondation ne pourrait accomplir tout ce travail
sans I'appui indéfectible de I'Office municipal
d’habitation de Montréal qui, depuis les débuts de
la Fondation, fournit un soutien administratif et

financier a ses activités.

La Fondation est reconnaissante de pouvoir
compter sur I'implication des employés de
I’'OMHM en matiére de communication, de services
informatiques, de comptabilité et de gestion des
programmes, en plus de leur engagement dans la

levée de fonds.

Appuyés par le directeur de campagne de 'OMHM,
les employés déploient toutes sortes d'initiatives

pour solliciter la générosité de leurs collegues et de
leur réseau. Et c’est gagnant pour tous comme en

{ témoigne Marc Sédillot!
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« En 2017, j’ai amassé 10 000 $ pour la Fondation de 'OMHM qui s’appelle
maintenant la Fondation La Clé. Nous étions plus d’une dizaine a mettre nos forces
en commun pour nous approcher des 100 000 $. Cette expérience m’a donné une
bonne compréhension des enjeux et défis liés a une collecte de fonds.

En tant que directeur de campagne, j’ai a cceur de pouvoir guider et accompagner les
différentes personnes qui souhaitent s’investir dans I'organisation et la réalisation
d’activités caritatives.

La campagne 2022 a été I'occasion de se réunir a nouveau a travers différentes
activités. Comme c’est le cas pour chaque campagne, c’est la force du groupe qui
donne des résultats.

Aider une cause, ¢ca prend différentes formes. Que ce soit en organisant, en
participant et bien siir en donnant, toutes ces actions nous aide a atteindre nos
ohjectifs. »

Marc Sédillot, Directeur d’habitations, Territoire Ouest, OMHM et Directeur de la campagne 2022
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REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier nos
donateurs pour leur
soutien et leur générosité

DONATEURS DE LA CAMPAGNE MAJEURE

BRANCHES DIAMANT (100 000 $ ET PLUS)

BANQUE
NATIONALE

GODIN

FONDATION
Famille LEGER

POMERLEAU

FONDATION

QO Desjardins Banque Scotia. H: AewdZ

FOUNDATION

POWER CORPORATION
DU CANADA

BRANCHES PLATINE (50 000 $ A 99 999 $)

7 cRoure

J
( / "anln CLARIDGE

BRANCHES OR
(25 000$ A 49 999%)

Canderel

CEOS Familly Office
Fondation Cogir
Fondation Walter J. Somers
Groupe BMR

GCroupe C. Laganiere
Groupe Kevlar

Groupe Mach
Fondation Robin et Evie
Lamour

Logistec Corporation
Reliance Construction
Sanimax

Sotramont

c.)
|

GROUPE
DESCHENES

@ q

DANKOOZ

BRANCHES ARGENT
(10 000$ A 24 9999%)

CIMA +

Ciment Québec - Unibéton
Duroking construction
Energir

Fondation de I'APCHQ
Fonds immobilier de solidarité FTQ
ITR Acoustique Mtl Inc.
Lemay

Les Excavations Payette Ltée
Les Intérieurs Bousada
MOOV Al

Navada Ltée

Progaz DMN

RACHEL
JULIEN DIVCO

BRANCHES BRONZE
(5 000% A 9 999%)

Coffrage Santco
Devimco

FABG Architectes

GPL Assurances Inc.
Groupe AGF

Groupe SCV Inc.

Ivanhoé Cambridge
MSDL Architectes Inc.
Pembroke Management
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https://fondationfamilleleger.com/
https://pomerleau.ca/fr
https://www.bnc.ca/a-propos-de-nous/esg.html
http://www.desjardins.com/engagespourlajeunesse
https://hewittfoundation.ca/
https://www.powercorporation.com/fr/propos/implication-communautaire/
https://www.claridgeinc.com/
https://www.divco.ca/fr
https://www.racheljulien.com/fr/
https://groupedeschenes.com/
https://briviagroup.ca/
https://www.scotiabank.com/ca/fr/qui-nous-sommes/responsabilite-et-impact/scotiainspire.html

REMERCIEMENTS

PARTENAIRES CLES

Energir
Office municipal d'habitation de Montréal & ses employés

BIENFAITEURS

DONATEURS CORPORATIFS

GRAND BATISSEUR (5 000 $ A 19 999 $)

Fondation Mérat

ECLAIREURS (500 $ A 4999 $)

Artesa
Association des retraités dynamiques

DONATEURS MENSUELS

Benoit Dorais

Brigitte Samson

Clotilde Tarditi

Eric Milette

Frank-Emile Saint-Phard
Herbert Nunes

Raissa Epale

Ronald Delcourt

Sylvain Ducas

Sylvie Crispo

DONATEURS INDIVIDUELS

BATISSEURS (1000 $ ET PLUS)

Fabien Cournoyer
Julia Davies
Robert Labelle

Adam Savard
Alexandre Fortier-Cote
Alexandre Godin
André Synnott
Andres Badilla

Anick Ratelle
Ann-Judith Belanger
Bernard Cyr

Brigitte Beaulne-Syp
Bruno Gauthier
Carmen Samson
Carmen Thérien
Caroline Dallaire
Caroline Fontaine
Caroline Lalonde
Carolyne Plante
Catalina Barbarosie
Catherine Favron
Catherine Goudreau
Catherine Thouin
Chantal Nicefore
Charles-Antoine Lussier
Christian Moisan
Clément Lucas
Daniel Gaignard
Daniel Pagé
Danielle Moisan
Danyelle Latreille
Dave Brindamour
Debbie Di Chiaro
Denis Fournier
Diane Matte

Diane Thouin
Dominic Dallaire
Dominique Poutrieux
Edith Nantel

Elias Benhamou
Emmanuelle Houle
Francine Beauvais
Francisco Delgado
Frangois Crepeau

Frangois Gaudreau
Francois Girard
Frédéric Roy
Frédérique Traversy
Gabrielle Phaneuf
Genevieve Lemoine
Gilles Crevier

Gilles Dumais

Henri Chassé
Hubert Dubois
Hugo Sigouin-Plasse
Isabelle Matte
Isabelle Pépin

Janie Houle
Jean-Francois Thouin
Jean-Marc Parent
Jean-Philippe Nadeau
Jennie Demontigny
Jennifer Alleyn
Jessica Major
Jocelyne Bélanger
John Johnston
Johnny Pierre
Jonathan Latreille-Chevalier
Josee Duhaime
Judith Lemaire
Julia Davies

Julie Dubois

Julien Bureau
Julien Castanie
Julien Crevier
Julien Levesque
Karine Lemieux
Leslie Ning

Lise Noel

Lisette Thibodeau
Lorraine Bluteau
Luc Génier

Lucie Poirier

Lucie St-Laurent
Lyse Chassé

Marc Plamondon
Marc Sédillot
Marc-André Godbout
Marc-André Lahaie
Marianne Cloutier
Marie-Andree Bardier
Marie-Christine Godbout
Marie-Eve Bolduc
Marie-Eve Leblanc
Marie-Héléne Boisvert
Marie-Josée Allard
Marie-Line Thibaudeau
Marie-Pier Favreau
Marilyne Dumais
Mario Bernard

Mario Scali

Marlaine Leclerc
Martin Després
Martin Gagne

Martin Ménard
Martine Beaudoin
Martine Deschamps
Martine Philibert
Maryam Moghaddam
Mathieu Vachon
Maxime Bélanger
Michéle Daniels
Moctar Gueye
Modeste Deneumoustier
Monique Coderre
Myriam Leclerc
Nancy Bourdages
Nathalie Bouchard
Nathalie Guay
Nathalie Morin
Normand Stevenson
Odette Saroufim
Olivier Beauregard
Olivier picard

Olivier Pineau

Pierre L'Ecuyer

Pierre-Alexandre Poitevin
Ramiro Millan Velazquez
Ramu Embounou
Renault Lortie
René-Francois Daviau
Richard Meunier

Robert Chassé

Sandrine Debbane
Siaka Bakayoko

Simon Jasmin

Simon Roberge

Sophie Champagne
Stéphanie Colassin
Suzana Carreira Carvalho
Sylvain Boucher

Thierry Gibson-Fortier
Valérie Boulard

Valérie Brassard
Véronique Fortier
Victoria Lord

Vincent Brossard
Vincent Fournier

Yves Brossard

Yves Chevalier

Yvon Paquette

Zoé Faubert
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ETATS FINANCIERS

@ 400, boulevard Rosemont
Montréal, QC H2S 0A2

@ WWW.FONDATIONLACLE.CA
@ FONDATIONGOMHM.QC.CA

514-868-2345
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